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(Bastarafi 313. Sayfada)

Yukarida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar miidirligiimize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu'na uygun olarak
4.3.2021 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Tescil Edilen
Miidiirler/Y etkililer

Hususlar:

Tescile Delil Olan Belgeler:

Uskiidar 24 Noterligi’nin
26.2.2021 Tarih 03509 Say1 ile
Tasdikli, 23.2.2021 Tarihli
2021/02 Sayili Genel Kurul Karan

Miidiirler/Yetkililer

Ticari Temsileilik/Simirh
Yetkisi Verilenler

Tirkiye Uyruklu 112%*#***%76
Kimlik No’lu, Ankara/Cankaya
adresinde ikamet eden, ZEYNEP
GUNDUZTEPE; Aksi Karar
Almmmcaya Kadar (Yatirimlar
Midiirii) Temsile Yetkili Olarak
Segilmigtir.

Yetki Sekli: Smirh Yetkili (g
Yonergede Belirtilen Sekilde
Yetkilendirilmistir.)

[¢ Yénergenin Yayinlandig
TTSG Tarihi ve Sayst: 22.2.2021-
10272

(5/A)(8/137793)

istanbul Ticaret Sicili
Miidiirliigii’nden
ilan Sira No: 43398
Mersis No: 0859004876500013
Ticaret  Sicil/Dosya  No:

158817-0

Ticaret Unvam
TRAKYA ET VE SUT
URUNLERI SANAYi VE
TICARET ANONIM SIRKETI

Adres: Gayrettepe
Mah.Barbaros Blv. No.149 Tev-
Orhan Birman Ism.K6
Besiktas/Istanbul

Yukarida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar miidirligiimize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu'na uygun olarak
4.3.2021 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Tescil Edilen  Hususlar:
Y o6netim Kurulu/Yetkililer,
Yoénetim Kurulu Siire Ve Saysi,
Sirketin Temsili, Genel Kurul, Tlan,
Karmm Dagitimi, Yedek Akge,
Sermaye Artirim, Yénetim Ig
Yonergesi, [gerizgi  Degisen
Maddeler

Tescile Delil Olan Belgeler:

Beyoglu  60.Noterligi’ nin
2.3.2021 tarth 07513 sayr ile

tasdikli, 1.3.2021 tarihli Genel
Kurul Karar1
Beyoglu  60.Noterligi’ nin

2.3.2021 tarth 07516 sayr ile
tasdikli, 1.3.2021 tarihli 2021/07
sayil Yonetim Kurulu Karar
Beyoglu 60.Noterligi’nin
2.3.2021 tarih 07518 sayr ile
tasdikli, 1.3.2021 tarihli 2021/09
sayil Yonetim Kurulu Karar
1.3.2021 tarihli Diger Karar
(Ekli: TTK 198. Maddeye lliskin
Dilekge)
Yonetim Kuruluw/Yetkililer
Tirkiye Uyruklu 495%*****26
Kimlik No’lu, Istanbul/Sisli
adresinde ikamet eden, MUSTAFA

AKKAS 1.3.2024 tarihine kadar
Yoénetim Kurulu Uyesi olarak
segilmigtir.

Urdiin Uyruklu P*****7 Kimlik
No’lu, Saleh Zeki Ali Street Bldg.
14 Sweifiyeh, Amman, Urdiin
adresinde ikamet eden, MAJDI
KAZEM ABDELSALAM
ALSHARIF  1.3.2024 tarihine
kadar Yonetim Kurulu Uyesi
olarak segilmisgtir.

Urdiin Uyruklu O*****6 Kimlik
No’lu, Fawzi Al Liddawi Street
Dair ghbar Building no. 1 Amman
Urdiin adresinde ikamet eden,
HATEM OSAMA MOHAMMAD
AL AFIFI 1.3.2024 tarihine kadar
Yoénetim Kurulu Uyesi olarak
segilmigtir.

Daha 6nceden Yonetim Kurulu
Uyesi olan Tiirkiye Uyruklu
409***+xx%18  Kimlik No’lu
Istanbul/Besiktas adresinde ikamet
eden GUREL AKKAS’in 6nceki
iyeligi sona ermistir.

Daha 6nceden Yonetim Kurulu
Uyesi olan Tiirkiye Uyruklu
321***%%%54  Kimlik  No’lu
Istanbul/Beyoglu adresinde ikamet
eden ZEYNEP GUL AKKAS
AYGOLU’in énceki iiyeligi sona
ermigtir.

Urdiin Uyruklu P*****7 Kimlik
No’lu, Saleh Zeki Ali Street Bldg.
14 Sweifiyeh, Amman, Urdiin
adresinde ikamet eden, MAJDI
KAZEM ABDELSALAM
ALSHARIF .; 1 Y1l igin Yonetim
Kurulu Bagkani olarak segilmistir.

Tirkiye Uyruklu 495%***%%26
Kimlik No’lu, Istanbul/Sisli
adresinde ikamet eden, MUSTAFA
AKKAS; 1 Yil igin Yonetim
Kurulu Bagkan Vekili olarak
segilmigtir.

Yeni Atanan Temsilciler

Urdiin Uyruklu P***#*7 Kimlik
No’lu, Saleh Zeki Ali Street Bldg.
14 Sweifiyeh, Amman, Urdiin
adresinde ikamet eden, MAJDI
KAZEM ABDELSALAM
ALSHARIF .; 1.3.2024 tarihine
kadar (Yonetim Kurulu Bagkam (B
Grubu Yonetim Kurulu Uyesi))
Temsile Yetkili olarak segilmistir.

Yetki  Sekli: (MUSTAFA
AKKAS) ile birlikte Mistereken
Temsile Yetkilidir.

Tirkiye Uyruklu 495%***%%26
Kimlik No’lu, Istanbul/Sisli
adresinde ikamet eden, MUSTAFA
AKKAS; 1.3.2024 tarihine kadar
(Yonetim Kurulu tiyesi(A Grubu
vk iye)) Temsile Yetkili olarak
segilmistir. Yetki Sekli: (MAJDI
KAZEM ABDELSALAM
ALSHARIF ) ile birlikte
Miistereken Temsile Yetkilidir.

Girev
Degisiklik

Dagilimindaki

Daha énceden Yonetim Kurulu
Bagkan Vekili gorevi olan Tiirkiye
Uyruklu 409******18  Kimlik
No’lu Istanbul/Besiktas adresinde
ikamet eden GUREL AKKAS’in
onceki bu gorevi sona ermistir.

Daha énceden (Yo6n.Kur.Bagkan
Yardimeis1) Temsile Yetkili gérevi
olan Tirkiye Uyruklu
409*****xx18  Kimlik  No’lu
Istanbul/Besiktas adresinde ikamet
eden GUREL AKKAS’in 6nceki
bu gorevi sona ermistir.

Daha o6nceden (B Grubu)
Temsile Yetkili goérevi olan
Tirkiye Uyruklu 219*%#****16

Kimlik No’lu Istanbul/Sariyer
adresinde ikamet eden ANDAC
GUNSOY’in énceki bu gorevi
sona ermistir.

Daha onceden (B Grubu)
Temsile Yetkili goérevi olan
Tirkiye Uyruklu 247#*%#%***38
Kimlik No’luy Istanbul/Catalca
adresinde ikamet eden OKTAY
ANLI’in 6nceki bu gérevi sona
ermistir.

Yonetim Kurulu Siire Ve
Sayisi

Yonetim Kurulu
Madde (Yeni Hali):

Eklenen

Yonetim Kurulu 3 kisiden
olusmaktadir. Yoénetim Kurulu
stiresi 1 - 3 yil arasidir. Yonetim
Kurulu 3 yil igin segilmistir.

Yonetim Kurulu Cikarilan
Madde (Onceki Hali):

Yonetim Kurulu en az 1 kisiden
olusmaktadir. Yonetim Kurulu
stiresi 1 - 3 yil arasidir. Yoénetim
Kurulu 0 yil igin segilmistir.

Icerigi Degisen Maddelerin
Yeni Hali

Sermaye

Madde 7

Sirketin sermayesi 71.400.000
TL olup, her biri 0,01 TL (bir
kurus) itibari degerde,
7.140.000.000 adet nama yazili
paya bolinmiistiir.

Sirketin 21.400.000 TL
tutarindaki  6nceki  sermayesi
tamamen Odenmistir.  Sirketin
sermayesi, 50.000.000 TL’lik
sermaye artirimi  neticesinde
71.400.000 TL’ye ¢ikarilmis ve
tim pay sahiplerinin katilmi ile
ihra¢ edilen 50.000.000 TL’nin
tamam:  “Sermaye”  hesabina
aktarilmastir.

71.400.000 TL’ye karsilik gelen
7.140.000.000 adet payn;

(1) toplam 16.422.000 TL itibari
degerdeki 1.642.200.000 adedi
nama yazili A Grubu Pay;

(i1) toplam 54.978.000 TL itibari
degerdeki 5.497.800.000 adedi
nama yazili B Grubu Pay’dan;
olugmaktadir.

Sirket paylanmin pay sahipleri

arasimndaki  dagilimi  asagidaki
sekildedir:

Pay Sahibi:Gtirel Akkas

Pay Grubu:A

Toplam Pay Adedi:720.442.990
Paylarin  Toplam  Nominal
Degeri (TL):7.204.429,90

Pay Sahibi:Mustafa Akkas

Pay Grubu:A

Toplam Pay Adedi:675.115.462

Paylarin  Toplam  Nominal
Degeri (TL):6.751.154,62

Pay Sahibi:Zeynep Giil Akkas
Aygolil

Pay Grubu:A

Toplam Pay Adedi:246.641.548

Paylarin  Toplam  Nominal
Degeri (TL):2.466.415,48

Pay  Sahibi:Siniora  Food
Industries Company

Pay Grubu:B

Toplam Pay
Adedi:5.497.800.000

Paylarin  Toplam  Nominal

Degeri (TL):54.978.000

Toplam

Toplam Pay
Adedi:7.140.000.000

Paylarin  Toplam  Nominal

Degeri (TL):71.400.000

Pay senetlerinin tamami nama
yazilidir. Yénetim Kurulu, pay
senetlerini bir veya birden fazla
payt temsil etmek lizere g¢esitli
kupiirler halinde bastirabilir.

Tirk Ticaret Kanunu ve
Hissedarlar Sozlesmesi’nin ilgili
hiikiimlerine tabi olarak Sirket
tarafindan Yeni Pay ihraci

durumunda pay sahipleri riighan
haklarim1 kullanabilir. Yeni Pay
[hract durumda Sirket Pay sahipleri
richan  haklarmi  kullanilip
kullanmayacaklarina iligkin
Sirket’e bildirimde bulunacaktir.

Yonetim Kurulu Ve Siiresi
Madde 8

Yonetim Kurulu 3 (iig) kisiden
olusmaktadir. Yonetim Kurulu
stiresi 1-3 yil arasidir. YOnetim
Kurulu 3 (iig) y1l igin segilmistir.

Madde 9
Sirketin Idaresi Ve Temsil

9.1. Sirketin yonetimi ve disarrya
kargi temsili Yonetim Kurulu'na
aittir.

9.2. Sirket tarafindan verilecek
biitiin  belgelerin ve yapilacak
sozlesmelerin gegerli olabilmesi
igin, bunlarin sirket invam altina
konmusg ve sirketi temsile yetkili
kisi veya kisilerin imzasini tagimast
gereklidir. Yonetim Kurulu, temsil
yetkisini bir veya daha fazla
murahhas iiyeye veya miidiir olarak
iiciinei kisilere devredebilir. En az
bir Yoénetim Kurulu {iyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

9.3. Yonetim Kurulu,
dizenleyecedi bir i¢ ydnergeye
gbore, yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birka¢ Yonetim
Kurulu iiyesine veya tiglincii kisiye
devretmeye yetkilidir. Bu ig
yonerge  sirketin  yOnetimini
diizenler; bunun igin gerekli olan
gorevleri  tamimlar, yerlerini
gosterir, 0zellikle kimin kime baglh
ve Dbilgi sunmakla yikimli
oldugunu  belirler.  Yonetim
Kurulu, istem izerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatlerini ikna edici bir
bigimde ortaya koyan alacaklilar,
bu i¢ yonerge hakkinda yazili
olarak bilgilendirir.

9.4, Yonetim Kurulu, temsile
yetkili olmayan Yonetim Kurulu
iyelerini veya sirkete hizmet akdi
ile bagh olanlart smirh yetkiye
sahip ticari vekil veya diger tacir
yardimecilar: olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gorev ve
yetkileri, hazirlanacak i¢
yonergede acikga belirlenir. Bu
durumda i¢ yonergenin tescil ve
ilam1 zorunludur, i¢ yonerge ile
ticari vekil ve diger tacir
yardimeilar: atanamaz.
Yetkilendirilen ticari vekil veya
diger tacir yardimcilar1 da ticaret
siciline tescil ve ilan edilir. Bu
kisilerin, sirkete ve ti¢iinct kisilere
verecekleri her tiir zarardan dolay1
Yonetim Kurulu miiteselsilen
sorumludur.

Yonetim Kurulu Olusumu Ve
Karar Alma Madde 10

10.1. Sirketin igleri ve idaresi
Genel Kurul tarafindan Tiirk

Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde  secilecek  olan
Yonetim  Kurulu  tarafindan

yuritilir. Yoénetim Kurulu; Ana
Sézlesme, is Plani, Yillik Biitce ve
Hissedarlar Sozlesmesi’ne uygun
olacak sekilde Sirketin genel
idaresi, denetim ve gbzetimi ve
yonetiminden sorumludur.

10.2. B Grubu Pay Sahibi
Yoénetim Kurulu'na en az 2 (iki)
iye aday goésterme ve azlini talep
etme hakkina sahiptir. B Grubu
Pay Sahibi tarafindan aday
gosterilen iiyeler isburada B Grubu
Yénetim Kurulu Uyesi olarak
amlacaktir. B Grubu Pay Sahibi
Sirket paylarmin  ¢ogunlugunu
elinde bulundurdugu miiddetce,
Yoénetim Kurulu'na iiye sayisinmn
g¢ogunlugunu olusturacak sayida
aday gosterme ve azlini talep etme
hakkina sahip olacaktir.

10.3. Mustafa Akkas Sirket
toplam sermayesinin %10’u veya
izerindeki bir tutar: temsil eden
paylar: elinde bulundurdugu stirece
1 (bir) Yoénetim Kurulu tyesi A
Grubu Pay Sahipleri tarafindan
gosterilen  adaylar  arasindan
secilecektir. A Grubu Pay Sahipleri
tarafindan aday gosterilen tiye
isburada A Grubu Yonetim Kurulu
Uyesi olarak anilacaktir. Mustafa
Akkag’in Sirket toplam
sermayesinin  %10“unun altindaki
bir tutara tekabiil eden pay: elinde
bulundurmas: ve fakat A Grubu
Pay Sahipleri’nin birlikte Sirket’in
toplam

sermayesinin ~ %10’u  veya
izerindeki bir tutar: temsil eden
paylart elinde bulundurmalar:

halinde, aday gosterilen Yonetim
Kurulu dyesinin mevcut pay
sahiplerinden biri olmas: kosulu
ile, A Grubu Pay Sahipleri,
Yoénetim Kurulu'na 1 (bir) tye
aday gosterme ve bu iiyenin azlini
talep etme hakkina sahiptir.

10.4. A Grubu Pay Sahipleri’nin
herhangi bir zamanda Ana
Sézlesme  uyarinca  Yénetim
Kurulu’na aday gosterme hakkim
kaybetmeleri halinde, A Grubu Pay
Sahipleri, A Grubu Yénetim
Kurulu Uyesinin azli igin bu
durumu yazili olarak derhal
Sirket’e bildirir.

10.5. Her bir Yénetim Kurulu
iyesinin Yoénetim Kurulu karar
almma iliskin olarak 1 (bir) oy
hakk: vardar.

10.6. Yoénetim Kurulu'na aday
gosterme veya azlini talep etme
hakk: bulunan her bir pay sahibi
grubu, bu hakkim Sirket’e yazili
olarak  bildirimde  bulunmak
suretiyle kullanabilir. Pay
sahipleri, ilgili Yoénetim Kurulu
iyesinin duruma gore secilmesinin
yva da azledilmesinin Yonetim
Kurulu veya Genel Kurul karari ile
onaylanmasini saglayacaktir.
Yoénetim Kurulu liyesinin se¢ilmesi
ve azli, ilgili Yoénetim Kurulu
karar1 veya Genel Kurul kararinin
alindify tarih itibari ile gecgerli
olacaktir. Pay sahipleri, ilgili
kararin, en kisa siire igerisinde
Ticaret Sicil Miidirligli nezdinde
tescilini ve Tirkiye Ticaret Sicil

Gazetesi’'nde ilan  edilmesini
saglayacaktir.
10.7. Y onetim Kurulu

iyelerinden herhangi birinin vefat,
istifa etmesi, emekli olmas1 veya
gorevini yerine getirmekten aciz

(Devam 315. Sayfada)
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uyarmca (duruma gore) baska bir
kisiyi aday gosterebilir.

10.8. Yonetim Kurulu
iyelerinden herhangi birinin ilgili
mevzuat, Hissedarlar So6zlesmesi
veya Ana Sozlesme uyarinca

Yonetim Kurulu iyesi olarak
faaliyet gbstermekten
yasaklanmas:  halinde,  1ilgili

Yonetim Kurulu iyesini aday
gostermis olan pay sahibi grubu
(eger soz konusu Yonetim Kurulu
iyesinin iiyeligi daha énceden sona
ermemisse) bu Yonetim Kurulu
iyesinin derhal azledilmesini talep
edecektir.

10.9. Herhangi bir pay sahibi
grubu, (1) Ana Sézlesme nin ilgili
maddesi uyarinca aday gosterdigi
Yoénetim Kurulu tiyesinin vefati,
istifasi, emekli olmasi, gorevini
yerine getirmekten aciz olmasi
halinde bu duruma iliskin
bildirimde bulunmaz veya; (ii)Ana
Soézlesme’nin  ilgili  maddesi
uyarmca aday gosterdigi Yonetim
Kurulu iyesinin ilgili mevzuat,
Hissedarlar Sézlesmesi veya Ana

Sozlesme hiikiimleri uyarmca
gérevini icra etmekten men
edilmesi halinde s6z konusu

Yonetim Kurulu iyesinin azlini
talep etmez ise, diger pay sahibi
grubu gerekirse hangi Yonetim
Kurulu iyesinin azledilecegine
karar verir ve s6z konusu Yo6netim
Kurulu dyesinin azline iliskin
Yoénetim Kurulu karari alinmasim
saglar (s6z konusu azil, Yoénetim
Kurulu kararinin alindigi tarih
itibari ile gegerli olacaktir).

10.10. Sirket paylarinin
gogunlugunu elinde
bulundurmakta olan B Grubu Pay
Sahibi, Yénetim Kurulu bagkanmi
kendileri tarafindan aday gdsterilen
Yoénetim Kurulu diyeleri arasmdan
belirleme (ve azlini talep etme)
hakkina sahiptir. Yénetim Kurulu
Baskani’nin  distin oy hakk:
olmayacaktir. Her bir Yonetim
Kurulu iyesinin, Sirket
faaliyetlerine  iliskin  olarak
Yoénetim Kurulu bagkaninin onayi
olmaksizm bilgi alma hakk: vardur.

10.11. ilgili mevzuatin emredici
hiikiimlerinde aksine diizenleme
bulunmadik¢a ve asagida sayilan
“Onemli Yonetim Kurulu
Kararlan” ve asagidaki madde
hiikiimleri sakli olmak kaydiyla
Yoénetim Kurulu, {iye tam sayisimin
basit ¢ogunlugu ile toplanir. Tim
Yoénetim Kurulu toplantilan ilgili

mevzuata, Hissedarlar
Sozlesmesi’ne ve Ana
Soézlesme’ye uygun olarak

gergeklestirilir. Yonetim Kurulu
toplantilar: fiziken, telefon yolu ile
ya da (Yonetim Kurulu toplantisina
katilan her bir {iyenin siirekli olarak

ve es zamanh bir sekilde
birbirlerini duymas:1 kaydiyla)
diger iletigim araglan vasitasi ile de
yapilabilir. Stipheye  mahal
vermemek adina, fiziken
yaptlmayan Yonetim Kurulu

toplantilarinda goriisiilen konular,
iye sayisinm gogunlugunun yazili
onayl alinmak suretiyle gecerlilik
kazanacaktir. Onaylarin  ayni
kagitta bulunmasi zorunlu degildir;
ancak onay imzalarimin bulundugu

10.12. Yonetim Kurulu
toplantis1 igin belirlenen saatten
itibaren 60 dakika igerisinde
Yoénetim Kurulu toplant1 nisabmm
saglanmamasi, ya da toplant:
devaminca nisabmn korunmamasi
halinde, Yonetim Kurulu Bagkani
(ya da Yonetim Kurulu baskaninin
mevcut olmamast halinde diger bir
Yoénetim Kurulu iiyesi), toplantry1
aym yerde ve gliniin ayni saatinde
olacak sekilde 5 is giinii stire (ilk
toplant: tarihi ve ertelenen toplant:
tarihleri hari¢ olmak kaydiyla) ile
erteleyebilir. Onemli Yonetim
Kurulu  Kararlari’na  iligskin
hiikiimler sakli olmak kaydiyla,
ertelenen Yonetim Kurulu
toplantisinda  toplant1  nisaba,
Yoénetim Kurulu iiyelerinin basit
gogunlugu ile saglanir.

10.13. Yonetim Kurulu
toplantilari, her bir finansal yihn 3
aylik dénemlerinde en az bir kere
olacak sekilde gergeklestirilir.

10.14. Yénetim Kurulu Bagkam
veya herhangi bir Yoénetim Kurulu
iyesi, toplantilarin  sikliginin
Yonetim Kurulu izerinde
haddinden fazla yik
olusturmamas1 kaydiyla, Ana
Sozlesme’de nisaba iligkin
belirtilen kosullara riayet ederek,
herhangi bir zamanda toplanabilir.
Aksi Yonetim Kurulu tyeleri
tarafindan  kararlagtirilmadikea,
Yoénetim Kurulu toplantilart her bir
Yonetim Kurulu iyesine, soz
konusu bildirim stiresinin
hesaplanmasimda bildirim giinii ve
toplant: giinii hari¢ tutulmak iizere,
10 is gini Oncesinde (ya da
ertelenen toplantilarda 5 is giini
oncesinde) bildirilir. Bu hitkme
halel gelmeksizin, eger YoOnetim
Kurulu bagkam tarafindan acil bir
durumun meydana geldigi (makul
olacak sekilde) tespit edilirse, soz
konusu bildirim siiresi 48 saate
diistiriilebilir.

10.15. Onemli Yénetim Kurulu
Kararlar1 sakli kalmak kaydiyla,
Yonetim Kurulu kararlar, (B
Grubu Pay Sahibi tarafindan
belirlenen  Yoénetim  Kurulu
iyelerinden birinin karar lehine
olumlu oy vermesi sartina bagh
olarak) toplantiya katilan Yénetim
Kurulu tiyelerinin basit gogunlugu
ile alimr.

10.16. A Grubu Pay
Sahipleri’nin  Sirket’in toplam
sermayesinin en az %10 unu temsil
eden paylar elinde bulundurmalar:

halinde, asagidaki hususlarda
(“Onemli  Yénetim  Kurulu
Kararlan®) karar alinabilmesi igin,
Yonetim  Kurulu  dyelerinin

gogunlugunun karar lehine olumlu
oyu gerekir ve fakat her haliikarda
A Grubu Yénetim Kurulu
Uyesi’nin de karar lehine olumlu
oy kullanmis olmas gerekir.

(i) Genel Kurul’a Onemli Genel
Kurul Kararlari’na iligkin bir
konuda karar alinmas: igin teklifte
bulunulmasi;

(i) Onemli Yonetim Kurulu
Kararlari‘min alinmasina iliskin
usulleri etkileyecek sekilde, Sirket
Grubu’nun imza sirkilerinin ve ig
yonergesinin diizenlenmesi ya da

Sirket veya (mevcut olmas:
halinde) Istirakleri tarafindan kredi
kullanilmasi veya finansal
borglanma tstlenilmesi;

(iv) Sirket tarafindan pay
sahipleri, Bagl Kisiler veya [ligkili
Grupla  herhangi bir islem
yapilmasi (stipheye mahal
vermemek adina, yillik degeri
500.000 Amerikan Dolari’na kadar
olan pay sahipleri, Bagh Kisiler
veya [ligkili Grup tarafindan Sirket
lehine saglanan ortak hukuk ve
muhasebe hizmetlerinin tedariki bu
diizenlemenin kapsami disindadir);

(v) Usiincii kisilerin borglarin
teminen garanti veya kefalet
verilmesi veya herhangi diger
taahhtit altina girilmesi ve

(vi) Yukaridaki islemlerden
herhangi biriyle dogrudan veya
dolayli olarak sonuglanan kararlar
alinmasi.

10.17. énemli Yoénetim Kurulu
Kararlari  kapsamimnda  giren
islemler agisindan, birbirini takip
eden iglemler tek bir iglem olarak
degerlendirilecek olup bir islemin
onemli Yonetim Kurulu Karari
kapsaminda olup olmadiginin
tespitinde, birbirini takip eden
islem bedellerinin toplam birlikte
esas almacaktir.

10.18. Yonetim Kurulu
toplantisinda oy kullanmaya hakk:
bulunan ve Yoénetim Kurulu
toplantisina iliskin olarak bildirim
almis Yoénetim Kurulu dyelerinin
basit ¢ogunlugu tarafindan fiziki
toplantt yapilmaksizin imzalanmig
olan kararlar, onaylar aym1 kagitta
bulunmasa dahi, usuliine uygun
olarak cagrilan ve toplanan bir
Yonetim Kurulu toplantisinda
alinmis gibi gegerli sayilacak olup,
ilgili kararn en son imzalayan
Yonetim Kurulu dyesinin karari
imzaladigy tarih itibari ile gecerli
olacaktir.

10.19. Bir konunun Genel
Kurulun veya Yénetim Kurulu’nun
yetkisinde olup olmadigma iligkin
olarak, Hissedarlar Sozlesmesi,
Ana Sozlesme ya da ilgili
mevzuatta diizenlenmeyen konular,
Yonetim Kurulu'nun yetkisinde
olarak kabul edilecektir.

10.20.  Yonetim Kurulu'na
onemli Genel Kurul Karari’nin
kapsamina giren herhangi bir iglem
veya kararin sunulmasi halinde,
Yoénetim Kurulu miimkiin olan en
kisa stirede durumu pay sahiplerine
bildirir ve ilgili énemli Genel

Kurul Kararmin alinmasi igin
gayret gosterir. Pay sahipleri,
onemli Genel Kurul Karan

alimmasim gerektiren herhangi bir
islem veya kararin kendilerine
bildirilmesinden itibaren 10 is giinii
igerisinde ilgili konuya iliskin
gorislerini bildirir, dnemli Genel
Kurul Karar1 almmasmi gerektiren
herhangi bir konuya iliskin
Yonetim Kurulu kararn, ilgili
Onemli Genel Kurul Karari’nin
alinmasindan itibaren gecerli olur.

Madde 11

Genel Kurul

11.1.  Tim Genel Kurul
toplantilar1 ilgili mevzuata, Ana

Kurul’da herhangi bir konu
gortisiilmeyecektir.

11.3. Isbu maddenin asagida
belirtilen dordiincti fikra

hiikiimleri, “Onemli Genel Kurul
Kararlan” ve 1ilgili mevzuatin
emredici hiikiimleri saklhi kalmak
kaydiyla, Genel Kurul toplant:
nisabinin saglanmasi igin, Sirket
toplam paylarmmn en az %50 sinin
bir pay fazlasim temsil eden pay

sahiplerinin genel kurul
toplantisinda hazir bulunmas:
gerekir.

11.4. Genel Kurul toplantis1 i¢in
belirlenen saatten itibaren 60
dakika igerisinde Genel Kurulu
toplanti nisabinin saglanmamasi,
ya da toplant1 siiresince nisabm
korunmamasi halinde, toplant: aym
yerde ve giiniin ayni saatinde
olacak sekilde 5 is glinii stire (ilk
toplant: tarihi ve ertelenen toplant:
tarihleri hari¢ olmak kaydiyla) ile
ertelenecektir.

11.5. Aksi pay sahipleri
tarafindan  kararlastirilmadikea,
Genel Kurul toplantilar: her bir pay
sahibine, s6z konusu bildirim
stiresinin hesaplanmasinda bildirim

ginii ve toplant1 giindi harig
tutulmak dizere, 20 is gini
oncesinde (ya da ertelenen

toplantilarda 5 is giinii éncesinde)
bildirilir.

11.6. flgili mevzuatin emredici
hikiimlerinde aksine diizenleme
bulunmadik¢a ve Onemli Genel
Kurul Kararlan hari¢ olmak tzere,
Genel Kurul kararlan pay
sahiplerinin basit ¢ogunlugunun
karar lehine olumlu oy kullanmasi
ile alinir.

11.7. A Grubu Pay Sahipleri’nin
Sirket paylarinin %10’unu veya
bundan fazlasii elinde
bulundurmas1  halinde,  1ilgili
mevzuatin emredici hiikimleri
aksini  belirtmedigi siirece,
asagidaki hususlara iliskin olarak
(“Onemli Genel Kurul Kararlar1”)
karar alinabilmesi igin, Sirket
paylan toplaminin en az %90 veya
daha fazlasim elinde bulunduran B
Grubu Pay Sahibi’nin ve A Grubu
Pay Sahipleri’nin (birlikte) karar
lehine olumlu oyu gerekir.

(1) Acil Finansman Hadisesi
kapsaminda gerceklestirilebilecek
sermaye artirimlart hari¢ olmak
lizere, beher bedeli Yonetim
Kurulu tarafindan  asagidaki
sekilde hesaplanacak adil piyasa
degerinden daha diisiik olacak
sekilde herhangi bir pay sahibi
veya Uglincli kisi igin Yeni Pay
ihrag edilmesi;

Hesaplama yontemi: [hrag
Bildirimi’nin Sirket pay
sahiplerine génderildigi tarihte
sona eren son 12 aylik donem igin
(Muhasebe Ilkeleri'ne uygun
olarak denetimden ge¢mis finansal
tablolarda gosterildigi sekilde)
Sirket FAVOK’iiniin 7 kat1 eksi
ilgili zamanda Mevcut Net Borg
art1 [lgili Isletme Sermayesi Farki
(duruma gére pozitif veya negatif
bir say1 olabilir)

(i1) A Grubu Pay Sahipleri
tarafindan aday gosterilen Yonetim
Kurulu tiyelerinin se¢ilmesi ve azli;

degistirilmesi ve tadili;

(vi) Hissedarlar S6zlesmesi'nde
belirtilen smirlamalar disinda pay
Devirleri’nin simirlandirilmast;

(vii) Sirket’in dahil oldugu her
tiirli birlesme, boélinme ve pay
degisimi islemleri; ve

(viii) Pay sahiplerinin Sirket’in
¢ikardig1 yeni paylara istirakine
iligskin haklarinm simrlandirilmasi

11.8. Onemli Genel Kurul
Kararlari‘na tabi islemler
acisindan, birbirini takip edem
islemler tek bir iglem olarak
degerlendirilecek olup bir islemin
Onemli Genel Kurul Karan
kapsaminda olup olmadiginin
tespitinde, birbirini takip eden
islem bedellerinin toplamu birlikte
esas alinacaktir.

11.9. Genel Kurul Toplantilari
Sirket merkezinde veya Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenecek
Tirkiye i¢inde veya disinda
herhangi baska bir adreste
gerceklestirilebilir. Olagan Genel
Kurul toplantis1, Sirket’in hesap
doneminin sona ermesini izleyen
ilk 3 (iig) ay ic¢inde yapilacaktir.
Olaganiistil Genel Kurul
toplantilart ise gerekli gorildiigi
zamanlarda yapilacaktir.

Madde 12
Denetim, Finansal Konular Ve
Bilgi Alma Hakka

12.1. Sirketin denetgileri (ve
bagimsiz denetcileri) Dort Biiyiik
Muhasebe Firmas: veya Yonetim
Kurulu tarafindan zaman zaman

onaylanabilecek  olan  diger
uluslararast  tanmnmis  yeminli
muhasebe firmalann arasindan
atanacaktir. Tim denetim
masraflann ~ Sirket  tarafindan
karsilanir.

12.2. Sirket, finansal tablolarim
ve yonetim hesaplanim (ilgili
mevzuat alternatif bir para
biriminin kullanilmasini
gerektirmedikge) Tirk Liras:
cinsinden ve ilgili mevzuat ve
Muhasebe lkeleri’ne uygun olarak
hazirlayacaktir.

12.3. Sirket’in ~ konsolide
finansallari her bir finansal yilin
sonlanmasim takip eden ilk ti¢ ay
igerisinde denetlenecektir.

12.4. Pay sahipleri Sirket’in
asagidaki  bilgilerine  iliskin
belgelerin her bir pay sahibine ve
Yoénetim Kurulu’na temin etmesini
saglayacaktir:

(i) Her bir finansal yilin sona
ermesinden itibaren 30 is giini
igerisinde, Sirket’in bir dnceki yila
iliskin denetlenmemis finansallar
ve Denetlenmis Hesaplar,

(i) Hissedarlar Sézlesmesi'ne
uygun  sirelerde  hazirlanan
(uygulanabilir oldugu 6lgiide)
taslak Is Plam ve Yillik Biitce,

(iii) Her yillik ¢eyregin
bitiminden itibaren 20 is giiniinden
sonra olmamak tlizere Sirket’in kar
ve zarar hesabmi, bilangosunu ve
nakit akis tablosunu da igerecek
sekilde ii¢ aylik yonetim hesaplan,

(Devam 316. Sayfada)
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(iv) Her bir aym sona
ermesinden itibaren 10 is gliniinden
ge¢ olmamak tizere Sirket’in kar ve
zarar hesabini, bilangosunu ve
nakit akis tablosunu da igerecek
sekilde aylik yonetim hesaplan,

(v) Herhangi bir pay sahibinin
talebi lizerine Sirket’in faaliyetleri,
igleri, planlan veya beklentileri ile

ilgili  makul olarak talep
edilebilecek herhangi bir
formattaki bilgi.

12.5. Pay sahipleri, her bir pay
sahibinin veya yetkili
temsilcilerinin  Sirket’in ve Grup
Sirketi’nin, normal mesai saatleri
icinde makul olan saatlerde,
Sirket’e makul bir siire Onceden
yapilan bildirim Gzerine Sirket’in
herhangi bir milkiinii ziyaret
etmesine ve bu ziyaret sirasmnda
hesap defterleri ve kayitlarim

incelemesine (ve bunlarin
kopyalarim1  almasina)  imkan
saglayacaklardir.

Madde 13

Pay Devirleri

Herhangi bir pay sahibinin bir
iglincii kisiden maliki oldugu
paylarmm  timiniin veya bir
kisminn Devir alinmastyla ilgili
iyiniyetli bir teklif almasi ve
paylarrm  bu iglincii  kisiye
devretmek istemesi durumunda,
ilgili pay sahibi Devri planlanan
paylar ile ilgili olarak, oéncelikle
kendisinin mensubu olmadig: diger
pay sahibi grubunun iiyesi pay
sahiplerine, bu pay sahiplerinin
Hissedarlar Sozlesmesi'nde
belirtilen kosullara uygun olarak 6n

alim haklarimi  kullanmalarina
iligkin teklifte bulunmak
zorundadir. Tlgili pay sahibi,

mensubu olmadig1 diger pay sahibi
grubunun iyelerine Hissedarlar
Sézlesmesi’ne uygun sekilde yazili
bir teklifte bulunmadik¢a (veya
isbu teklifin yapilmasini
saglamadik¢a)

Pay Devrini Gergeklestiremez.

Isbu diizenlemeye aykin sekilde
gergeklesen pay Devirlerinde
Sirket s0z  konusu  devri
onaylamaktan ve pay defterine
kaydetmekten imtina edebilecektir.

Pay sahiplerince iigiincii kisilere
yapilacak pay Devirleri, pay
sahipleri arasindaki Hissedarlar
Sézlesmesi'nde belirtilen kosullara
tabidir.

Madde 15
Karin Tespiti ve Dagitimi

Sirket’in  kar dagitim ilgili
mevzuata ve Hissedarlar
Sézlesmesi'ne uygun bir sekilde
yapilacaktir.  Sirket,  isletme
sermayesinin gerektirmesi veya
Yillik Biitge veya Is Plan uyarmca
yatinm yapilmasinin planlanmasi

halinde kar dagitim
yapmayacaktir.

Madde 16

ilan

Genel Kurul’un toplantiya

¢agrilmasina iliskin ilanlar da dahil
olmak tizere Sirket’e ait ilanlar
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yapilir. Genel Kurul’un toplantiya
¢agrilmasina iligkin ilanlarm Tirk
Ticaret Kanunu'nun 414 inci
maddesi hiikmii geregince ilan ve

toplant1 glinleri hari¢ olmak iizere
en az iki hafta once yapilmasi
zorunludur.

Madde 17
Yedek Akge

Sirket tarafindan ayrilan yedek
akgeler hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu'nun 519 ila 523. madde
hiikiimleri uygulanir.

Madde 18
Tanimlar

Isbu Ana Sézlesme’de biiyiik
harfle kullanilan terimler
kendilerine igbu maddede atfedilen
anlamlara sahip olacaktir.

Acil Finansman Hadisesi

(@) Grup Sirketi’nin, disaridan
bir alacakli Ugiincii kisi ile olan
kredi alacak veya diger bir finansal
sozlesme tahtindaki herhangi bir
odeme borcunda veya mali
yukiimliliklerinde temerriide
diismesi veya bunlari ihlal etmesi
ya da bu durumun muhtemel
olmasi;

(b) Asagidakilerden herhangi
birinin herhangi bir Grup Sirketi
nezdinde meydana gelmesi veya
meydana gelmesinin muhtemel
olmast:

(i) Borglarim o6demekten aczi
veya miiflis olmas1 ya da ilgili
hukuk nezdinde bu durumun
gercekleseceginin kabulii;

(i) Muaccel borglarma iliskin
odeme aczine distiginii kabul
etmesi; veya

(ii1) Finansal gii¢liikler sebebiyle
herhangi bir bor¢ 6demesini askiya
almas1 ya da bu yoéndeki niyetini
bildirmesi;

(iv) Borgluluguna iliskin olarak
herhangi bor¢ ertelemenin ilan
edilmesi; veya

(¢) Isbu (c) paragrafinin,
mesnetsiz ve dayanaksiz olan ve
geri alinan, duran ya da sunumunu
takip eden 14 giin igerisinde ve her
haliikarda duyurulmasindan o6nce
reddedilen herhangi bir tasfiye
talebine iligkin hukuki slire¢ veya

ihtiyari  prosediir ve isleme
uygulanmamasi1  sartina  bagh
olarak; Grup Sirketi nezdine

odemelerin askiya alinmasina,
borglarin ertelenmesine,
likidasyona, tasfiyeye, yoOnetim
veya yeniden yapilandirmaya (irad1
diizenleme, konkordato plam veya
benzer yollar ile) iliskin veya bu
cergevede herhangi bir kurumsal
aksiyon, hukuki siireg veya diger
ihtiyar1 prosediir veya islemin
almmast ya da alimmasinin
onerilmesi veya benzeri bir siire¢
veya iglemin herhangi bir yargisal
yetki nezdinde alinmasi ya da
gergeklesmesi tehlikesinin
bulunmasi, anlamma gelir.

Ana Soézlesme Sirket’in zaman
zaman Yyurirlikteki (tadil edilen
ve/veya yeniden diizenlenen) Ana
Sézlesmesi’'ni ifade eder.

Bagli Kisi herhangi bir kisi veya
isletme ile ilgili olarak (“ilgili
kisi”) a) ilgili kisinin bir tiizel kisi
olmasi halinde, her bir duruma
gbre zaman zaman, ilgili tarafin
herhangi bir istiraki veya Hakim
Sirketi veya Hakim Sirketin
istiraki, b) bir gergek kisi ile ilgili

olarak herhangi bir ilgili kisinin
Yakin Aile tyesini ve her iki
durumda da (dogrudan veya dolayli
olarak) (i) ilgili kisi tarafindan
Kontrol edilen, (i) ilgili kisinin
Kontrol ettigi veya (iii) ilgili kisi
ile ortak Kontrol altinda olan kisi
veya kurulus ve herhangi bir Pay
sahibi ve/veya onun diger Bagh
Kisileri ile ilgili olarak Grup
Sirketler’in iyeleri hari¢ olmak
lizere bunlarin ¢aliganlari,
yoneticileri veya yetkililerini ifade
eder.

Borg Hissedarlar
Sézlesmesi'nde kendisine verilen
anlanu ifade eder.

Denetlenmis Hesaplar Sirket’in
herhangi bir mali yili (Yénetim
Kurulu tarafindan aksi yénde bir
karar alinmadik¢a 1 Ocak ile
baglayip 31 Aralik’ta sona eren
donem) ile ilgili olarak, Sirket’in
denetlenmis bilangosu (ve ilgili
oldugu hallerde, Sirket’in ve
Sirket’in hakim sgirketi oldugu
herhangi bir girketin denetlenmis
konsolide bilangosu) ve
denetlenmis kar ve zarar hesabi (ve
ilgili oldugu hallerde, Sirket’in ve
Sirket’in hakim sgirketi oldugu
herhangi bir girketin denetlenmis
kar ve zarar hesabz).

Devir Sirket’in paylar1 veya
diger bir tesebbiisteki paylar ile
iligkili olarak (dogrudan veya
dolayli olarak) bunlarin:

(a) Satisi, temliki, devri veya
izerinde  benzeri  tasarrufta
bulunulmas: (iizerinde veya ilgili
olarak herhangi bir opsiyon
tanmnmasi da dahil);

(b) Uzerinde herhangi bir
Takyidat kurulmas: veya bunun
tesis edilmesine olanak
saglanmasi/izin verilmesi; veya

(c) Bagli oldugu oy ve diger
haklara iligkin olarak herhangi bir
sozlesme akdedilmesi (spesifik bir
genel kurul toplantisinda vekalet
verilmesi disinda); veya

(d) herhangi bir én kosul veya
sonraki  kosula  tabi  olup
olmaksizin, yukarida belirtilerden
herhangi birinin
gergeklestirilmesine iligkin
anlagma yapilmasi, anlamima gelir.

Dért Biiylik Muhasebe Firmas:
Deloitte, Emst & Young, KPMG
veya PwC anlamina gelir.

FAVOK faiz, vergi, amortisman
oncesi kar anlamina gelir (su kadar
ki; olagantstii, istisnai, bir defaya
mahsus, olagandis1 veya tekrar
etmesi miimkiin olmayan kalemler,
olaylar veya iglemler, gelir/kazang

veya masraf olmasina
bakilmaksizin, tammma  dahil
degildir).

Faaliyet = Sirket Grubu’nun
zaman zaman faaliyet gosterdigi
yetki alanlarinda (Hissedarlar
Sozlesmesi ve  Sirket Ana

Sézlesmesi uyarmca zaman zaman
tadil edilebilecegi Tlizere) et
driinlerinin  (veya yan ticari
faaliyetlerin) tiretimi, dagitimi ve
satig1 faaliyetleri anlamina gelir.

Genel Kurul Sirket’in olagan
veya olagan istii olarak toplanan
genel kurulunu ifade eder.

Hakim Sirket bagka bir sirketin
oy haklarnin ¢ogunlugunu elinde
bulunduran herhangi bir sirket
anlamima gelir, veya baska bir
sirketin hissedar1 olan ve s0z

konusu sgirketin Yoénetim Kurulu
iyelerinin ¢ogunlugunu atama ve
azletme hakkini haiz olan anlamina
gelir, veya baska bir sirketin
hissedar1 olan ve s6z konusu
sitketin oy haklarmn ¢ogunlugunu
diger hissedarlar ile akdettigi bir
sozlesme ¢ergevesinde kontrol
eden ve her bir durumda dogrudan
veya dolaylh sekilde bir veya birkag
sitket vasitas: ile bunu yapabilen
anlamina gelir.

Hissedarlar Sézlesmesi Pay
sahipleri arasinda 1 Mart 2021
tarihinde akdedilmis hissedarlar
sOzlesmesi anlamina gelir.

Ihra¢ Bildirimi Sirket tarafindan
sermaye artirimi yapilmasi halinde
yeni ihrag¢ edilecek hisselere iligkin
pay  sahiplerine  Hissedarlar
Soézlesmesi uyarinca yapilacak
bildirim anlamina gelir.

iliskili Grup bir kisi ile ilgili
olarak a) bu kiginin Yakin Aile
iyelerinden her biri, b) bu kisinin
herhangi bir Bagh Kisisi ve ¢) bu
kisinin veya Bagl Kisileri’nden
veya Yakin Aile iiyelerinden
herhangi birinin menfaat sahibi
oldugu herhangi bir trost veya
benzeri arag anlamina gelir.

ilgili isletme Sermayesi Farki
Mevcut Isletme Sermayesi eksi
Ortalama  [sletme  Sermayesi
(uygulanabilir  oldugu é6lgiide
pozitif veya negatif bir rakam
olabilir) anlamina gelir.

[sletme kar amaciyla veya kar
amact gltmeksizin ticaret ile
ugrasan veya faaliyet gdsteren bir
tizel kisi, ortaklik, adi ortakhik
veya trost anlamina gelir. Sirket
niteliginde olmayan bir isletme
agisindan  igshu  Sirket Ana
Sézlesmesi’nde yer alan ve aslinda
sirketler i¢in uygun olan ifadeler,
ilgili isletme ag¢isindan uygun
sekilde denk gelen kisilere,
gorevlilere, belgelere  veya
temsilcilere (halin icabina gore)
yapilmg sayilir.

Istirakler bir isletme ile ilgili
olarak, soéz konusu Isletme’nin
(veya soz konusu isletme adma
hareket eden kisilerin) baska bir
isletme nezdinde dogrudan veya
dolayl olarak; a) isletmenin genel

kurulunda tim veya esash
meselelere iligkin olarak
kullanabilen oy haklarinin

g¢ogunlugunu veya b) Yoénetim
Kurulu'nda tim veya esash
meselelere iligkin olarak oy
haklarmmin  ¢ogunlugunu elinde
bulunduran  Yénetim Kurulu
iyelerini aday gosterme ve azlini
talep etme hakkim ya da bunlarm
kontrolinii elinde bulundurdugu
isletme anlamina gelir.

Is Plam1  Yénetim Kurulu
tarafindan ighu Ana Sozlesme
hiktimleri uyarinca Sirket Grubu
i¢in kabul edilecek olan is plam
veya (duruma gore) Hissedarlar
Sézlesmesi'ndeki ilgili hitkiimler
uyarinca kabul edilecek olan
herhangi bir miiteakip is plam
anlamina gelir.

[sletme Sermayesi Hissedarlar
Sézlesmesi'nde kendisine verilen
anlamu ifade eder.

Kontrol herhangi bir isletme ile
ilgili olarak (“Kontrol Edilen Kisi”
anlamina gelir) asagidakilerden
herhangi biri anlamma gelir:

(a)  hissedarlarin, iyelerin,
ortaklarin veya diger sermaye
hissedarlarmm (ve limited ortaklik
olmas1 halinde limited ortaklarmn

katihmu ile gergeklesebilecek
toplant: dahil olmak tizers) (veya
trést  olmasi halinde, bundan
yararlananlarin katilacag:
toplantida) herhangi bir genel kurul
toplantisinda  (dogrudan veya
dolayli olarak) s6z konusu kisilerin
karar1 ile veya toplanmas1 ile
karara baglanabilecek konular veya
esasli tiim konular ile ilgili olarak
oy hakkmm %50’sinden fazlasim
kullanabilme veya kullanimim
kontrol edebilme; veya

(b) asagidaki kisileri atayabilme,
azledebilme veya bu kisilerin
atanmasini veya azlini kontrol
edebilme:

(1) Kontrol Edilen Kisi'nin
yonetim kurulu veya yoOnetim
organinin  toplantilarinda  tiim
konular veya esasl ttim konular ile
ilgili olarak (toplamda) oy hakkmm
%50’sinden  fazlasimi kullanma
hakkimi haiz olan Kontrol Edilen
Kisi’nin yonetim kurulu veya diger
yonetim orgaminin yoneticileri
(veya, limited bir ortaklik séz
konusu ise, bu ortakligin genel
ortagimin yonetim kurulu veya
diger yonetim organinin
yoneticileri);

(i1) Kontrol Edilen Kisi'nin
herhangi bir yonetici iiyesi;

(ii1)) limited bir ortaklik
durumunda s6z konusu ortaklign
genel ortag; veya

(iv) trést mevcut ise bunun
vekili/yoneticisi; veya

(c) kurumsal belgelerde yer alan
hikiimler vasitasi ile Kontrol
Edilen Kisi tizerinde dominant bir
etki kullanabilme (yalmzca gilivene
dayal iligki hari¢ olmak iizere),
veya bir trost mevcut olmasi
halinde, s6z konusu etkinin
vekaletname (trust deed) veya
Kontrol Edilen Kisi’nin
hissedarlar1, ortaklari, tiyeleri veya
lehtarlar1  ile akdedilmis bir
sOzlesme vasitasi ile
kullanilabilmesi.

Mevcut Net Borg ilgili zamanda
mevcut Nakit ve mevcut Borg
arasindaki fark anlamina gelir.
Mevcut isletme Sermayesi ilgili
tarihte Sirket’in mevcut isletme
Sermayesi anlamina gelir.

Muhasebe ilkeleri Uluslararas:
Muhasebe Standartlari Kurulu
(veya oOnceki bir  kurulus)
tarafindan yayinlanan Uluslararas:
Finansal Raporlama Standartlar:
veya Uluslararas1 Muhasebe
Standartlar1 ve UFRS Yorumlama
Komitesi (veya énceki bir kurulus)
tarafindan yayinlanan yorumlar
veya Yonetim Kurulu tarafindan
zaman zaman kabul edilebilecek
diger muhasebe ilkeleri ve
politikalari anlamina gelir.

Miteakip Yillik Bitce (Yillik
Biitge ile esasli olarak aym
bigimdeki) takip eden finansal yila
(Yénetim Kurulu tarafindan aksi
yonde bir karar alinmadikga 1
Ocak ile baslayip 31 Aralik’ta sona
eren donem) iligkin olarak Sirket
tarafindan Hissedarlar
Soézlesmesi'ndeki zamanlamaya
uygun sekilde hazirlanacak ve
Yonetim Kurulu’'nun onayimna

sunulacak olan yillik biitge
anlamina gelir.
Nakit Hissedarlar

Soézlesmesi'nde kendisine verilen
anlami ifade eder.
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Ortalama isletme Sermayesi
ilgili tarihten 6nceki son 12 (on iki)
ayllkk zaman dilimine iliskin
Sirket’in 12 aylhk ortalama igletme
Sermayesi anlamma gelir.

Sirket Grubu Sirket ve igtirakleri
ve Grup Sirketlerinden herhangi
birinin paylarin veya diger menkul
kiymetlerini elinde tuttugu diger
bir sirket (ve Grup Sirketi’nden
herhangi biri anlamina gelir)
anlamina gelir.

Takyidat ipotek, yik, rehin,
opsiyon, kisitlama, ilk teklif hakki,
richan hakk:, tglinci kigilere
taninan hak ya da menfaat, diger
smirlandirma veya herhangi bir tiir
teminat veya aym etkiye sahip
herhangi bir tir anlasma veya
diizenleme anlamma gelir.

Yakin Aile herhangi bir kisi ile
ilgili olarak: (i) o kiginin esi, (i) o
kisinin her bir alt soyu, (iii)) o
kisinin ebeveynleri ve kardesleri

(ve bunlarin ilgili alt soyu)
anlamina gelir.
Yeni Pay Sirket Grubu

tarafindan 1 Mart 2021 tarihinden
sonra ihrag edilecek herhangi bir
ilave pay anlamma gelir

Yillik Biitge Yonetim Kurulu
tarafindan igbhu Ana Sozlesme ve
Hissedarlar Sozlesmesi hiikiimleri
uyarmca kabul edilecek olan Sirket
Grubu’nun yillik biitgesi veya
(duruma gére) herhangi Dbir
Miteakip Yillik Biit¢e anlamina
gelir.

Yinetim ¢ Yonergesi

TRAKYA ET VE SUT
URUNLERI SANAYI VE
TICARET ANONIM SIRKETI
2 Numarah I¢ Yonerge

Madde 1 -
Amag¢ Ve Kapsam

Bu i¢ yonerge ile 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu'nun 367°nci
ve 371’inci maddelerine istinaden
Trakya Et ve Siit Uriinleri Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketi’nin

(“Sirket”) temsil ve ilzam
yetkilerinin belirli grup imza
yetkililerine  devri  hususlan
diizenlenmektedir.

Madde 2 -

Imza Yetkilisi Gruplarn

Sinirli imza yetkilileri yetkilerini
isburada belirtilen kural ve
sinirlamalara tabi olmak tizere
Sirket kasesi veya Unvam altinda
atacaklan imzalar1 ile
kullanacaklardir. Sirket’in sinirh
yetkiye sahip imza yetkilileri
asagidaki sekilde belirlenmistir:

- A Grubu imza Yetkilileri
- B Grubu imza Yetkilileri
- C Grubu imza Yetkilileri
- D Grubu imza Yetkilileri

Madde 3 - Onemli Yonetim
Kurulu Kararlar1 imza yetkilileri
tarafindan S$irket adina asagida
belirtilen iglemlerin  (“6nemli
Yonetim  Kurulu  Kararlar1™)
yapilabilmesi i¢in Oncelikle bu
yonde Sirket ana sézlesmesinde
belirtilen ilgili karar nisaplarina
uygun sekilde yonetim kurulu
kararn alinmasi gerekmektedir. S6z
konusu Yénetim Kurulu kararmin
almmasimmi  miiteakip asagidaki
islemler igburada belirtilen imza
yetkileri uyarinca
gerceklestirilecektir.

(i) Onemli Yonetim Kurulu
Kararlari’min alinmasina iligkin
usulleri  etkileyecek  sekilde,
Sirket’in imza sirkilerinin ve ig
yonergesinin diizenlenmesi ya da
tadil edilmesi ya da Sirket’in
glnlik yonetim faaliyetlerinin
CEO, CFO ve diger ist diizey
yoneticilere delege edilmesi,

(ii) Islemin yapildign sirada
Sirket ozkaynak degerinin
toplamda 1,6 katim asan tutarda
herhangi bir kredi kullanilmas:
veya finansal borglanma
tistlenilmesi;

(i) Sirket pay sahipleri, Baglh
Kigiler veya Illiskili Grupla
herhangi bir islem yapilmas1
(Sirket pay sahipleri, Bagh Kisiler
veya lliskili Grupla yilhk degeri
500.000 Amerikan Dolari’na kadar
tutarda ortak hukuk ve muhasebe
hizmetleri tedarik edilmesi bu
diizenlemenin kapsami digindadir);
ve

(iv) Usiineii kisilerin borglarmi
teminen garanti veya kefalet
verilmesi veya herhangi diger
taahhiit altina girilmesi.

Isbu madde agisindan Bagh Kisi,
iliskili Grup ve diger ilgili tanimlar
Sirket ana s0zlesmesinde
kendilerine verilen anlami ifade
eder.

imza Yetkileri

Madde 4

Yukarida Madde 3°te yer alan
islemler sakli kalmak kaydiyla,
Sirketin herhangi bir A Grubu imza
Yetkilisi veya herhangi bir C
Grubu imza Yetkilisi, Yonetim
Kurulu Bagkani ile birlikte Sirket
invan1 veya kasesi altinda
atacaklari misterek imzalan ile
Sirket’i  her konuda, higbir
sinirlamaya tabi olmaksizin en
genis sekilde temsil edebilir.

Madde 5 Yukarida Madde 3’te
yer alan iglemler sakli kalmak
kaydiyla ve Madde 4’e halel
getirmeksizin, asagidaki islemler

(1) herhangi bir B Grubu imza
Yetkilisi ile herhangi bir C Grubu
imza Yetkilisi’nin veya

(i) herhangi bir A Grubu Imza
Yetkilisi ile herhangi bir B Grubu
imza Yetkilisi’nin Sirket tinvam
veya kagesi altinda atacaklar
miisterek imzalar1 ile
gercgeklestirebilir:

(i) Misterilere iletilmek iizere
fatura, fis, makbuz ve benzeri

belgelerin diizenlenmesi,
onaylanmas1 ve imzalanmasi,
migteriler tarafindan Sirket’e

iletilecek bedeli 350.000 Amerikan
Dolar1 veya bu tutarmn islem
tarihindeki Turk Liras: karsiligina
kadar olan her tirlii fatura, fis,
makbuz ve benzeri belgeler ile geri
dontis faturasi, kampanya faturasi
ve indirim faturasmin onaylanmasi
ve imzalanmasi, bedeli 150.000
Amerikan Dolar1 veya bu tutarm
islem tarihindeki Tirk Lirasi
karsiligma kadar olan yillik tesvik
primlerinin kabulii ve onaylanmasi,
bedeli 150.000 Amerikan Dolar1
veya bu tutarin islem tarihindeki
Tiirk Liras1 karsiligma kadar olan
misteri siparis iptal ve iade
siireglerinin ~ yonetilmesi  ve
onaylanmasi, bunlara iliskin bedeli
150.000 Amerikan Dolar1 veya bu
tutarin iglem tarihindeki Tirk
Liras: karsiligina kadar olan fatura,
fis, makbuz ve benzeri belgelerin

dizenlenmesi, onaylanmasi ve
imzalanmasi, bedeli  30.000
Amerikan Dolar1 veya bu tutarm
islem tarihindeki Tirk Lirasi
karsihigina kadar olan Sirket
driinlerinin  tamitimma  yo6nelik
tadim ve promosyon iiriin, ekipman
ve materyallerinin miisterilere
teminine yonelik sbézlesmelerin
imzalanmasi,

(i) Bedeli 100.000 Amerikan
Dolar1 veya bu tutarin islem
tarihindeki Tirk Lirasi karsilifina
kadar olan arag¢ kira sézlesmeleri,
bunlara iliskin tadil protokolleri ile
Sirket merkez adresinin bulundugu
ofise iliskin aylik bedeli 100.000
Amerikan Dolari’'na veya bu
tutarin iglem tarihindeki Tirk
Liras1 karsilifmma kadar olan kira
sozlesmelerinin ve bunlara iligkin
tadil protokollerinin imzalanmasi
ile bu sézlesmelere istinaden ilgili
odemelerin yapilmast,

(iii) Bedeli 100.000 Amerikan
Dolar1 veya bu tutarmn islem
tarihindeki Tirk Lirasi karsilifina
kadar olanher tirli depolama,
antrepo sOzlesmesi, atik toplama
sOzlesmesi, lojistik, tagimacilik ve

nakliye sbzlesmesi ve tgiinci

taraf  lojistigi  sbzlesmesinin
imzalanmasi1, ifa edilmesi ve
feshedilmesi,

(iv) Denetim sirketleri veya
avukatlar ile aylik bedeli 100.000
Amerikan Dolar1 veya bu tutarm
Islem tarihindeki Tirk Lirasi
karsiligina kadar olan hizmet

almina iligkin  sdzlesmelerin
imzalanmasi1, ifa edilmesi ve
feshedilmesi,

(v) Bedeli 100.000 Amerikan
Dolar1 veya bu tutarmn islem
tarihindeki Tirk Lirasi karsilifina
kadar olan teminat mektubu talep
edilmesi, ibraz edilmesi ve teminat
mektuplarinin nakde g¢evrilmesi,
kullanilmig kredilere iliskin olarak
bedeli 200.000 Amerikan Dolar1
veya bu tutarin islem tarihindeki
Tiirk Liras1 karsiligma kadar olan
faizlerinin 6denmesi, kullanilmig
kredilerin 5.000.000 Tiirk Lirasi’na
kadar geri 6denmesi (Yukarida 3.

Maddede belirtilen Onemli
Y 6netim Kurulu Kararlar1
saklidir);

(vi) Bedeli 100.000 Amerikan
Dolar1 veya bu tutarin islem
tarihindeki Tirk Liras: karsilifina
kadar olan. Sirket’in ticari
operasyonlar1 kapsaminda her tiirli
makine, te¢hizat, malvarligi,
envanter, duran varlik ve tesisata
iliskin ama bu sayilanlarla simrh
olmamak iizere leasing veya satmn
alim sozlesmesi imzalanmasi, ifa
edilmesi ve feshedilmesi, leasing
sozlesmesi tahtinda bedeli 100.000
Amerikan Dolar1 veya bu tutarm
islem tarihindeki Tirk Lirasi
karsihigma kadar olan 6demelerin
yapilmasi, bedeli 100.000
Amerikan Dolar1 veya bu tutarm
islem tarihindeki Tirk Lirasi
karsiligina kadar olan her tiirli
satin alim ve satig s0zlesmesi, kira
sozlesmesi, hizmet alim
sOzlesmesi, alt igverenlik
sozlesmeleri, paketleme ve ambalaj
sozlesmeleri de dahil olmak tizere
her tiirlii tedarik s6zlesmesi, hizmet
sozlesmesi, fason iretim
sOzlesmesi, distribiitérlik
so0zlesmesi, ihale sdzlesmesi veya
bunlarla simrli olmaksizin her tiirli
sozlesmenin  akdedilmesi, ifa
edilmesi ve feshedilmesi, bedeli
200.000 Amerikan Dolar1 veya bu

tutarin iglem tarihindeki Tirk
Liras1 karsiligmma kadar olan her
tirli  hammadde satin  alim
sOzlesmesinin imzalanmasi, ifa

edilmesi ve feshedilmesi,
migsterilerle sozlesme
imzalanmasi1, ifa edilmesi ve
feshedilmesi,

(vii) Her bir islem basina degeri
100.000 Amerikan Dolar1 veya bu
tutarin iglem tarihindeki Tirk
Liras1 karsiligmma kadar olan
Sirket’in yerli ve yabanci bankalar
nezdindeki hesaplarma iliskin tim
bankacilik iglemlerinin ve internet
bankacilig islemlerinin yapilmast,
kambiyo senetleri ve makbuzlarm
diizenlenmesi, banka talimatlarinin
imzalanmasi, Sirket’e ciro edilmis
kiymetli evrak ve senedatin
alinmasi, verilmesi, ciro edilmesi,
Sirket admna kiymetli evrak,
kambiyo senetleri, tediye cekleri
diizenlenmesi, ciro edilmesi, Sirket
adina diizenlenmis veya ciro
edilmis olanlarn tahsil edilmesi,
tahsil amactyla bankalara tevdi ve
teslim, tesellim edilmesi,
mutabakatlar saglanmasi, degeri
100.000 Amerikan Dolar1 veya bu
tutarin iglem tarihindeki Tirk
Liras1 karsiligma kadar olan para
¢ekilmesi, internet bankaciligi ile
ilgili sifre talep edilmesi, sifre
alinmast, genel bankacilik
sozlesmelerinin imzalanmasi,
otomatik 6deme talimat1 verilmesi,
Sirket adina kredi kart1 alinmasi,
iptal ettirilmesi, bilumum
bankalarda (mevduat hesaplari,
vade tarihi gbzetilmeksizin tasarruf
hesaplar1, kredi hesaplari, Tirk
Liras:1 veya doviz hesaplar1 da dahil
olmak ve bunlarla smirli olmamak
iizere) her tiirlii banka hesaplarmm
agilmas1 ve kapatilmasi, ag¢ilmis
hesaplanin takip edilmesi, hesap
ekstresi alinmasi, Sirket’e ait banka
hesaplan1 ile tgiinci kisilere ait
banka hesaplar1 arasinda degeri
100.000 Amerikan Dolari’na veya
bu tutarin iglem tarihindeki Tiirk
Liras: karsiligina kadar olan EFT,
SWIFT, virman veya banka
havalesi yoluyla para transferi
yapilmasina  yonelik  talimat
verilmesi, Sirket’e ait banka
hesaplari arasinda EFT, SWIFT,
virman veya banka havalesi
yoluyla para transferi yapilmasina
yonelik talimat verilmesi, her tiirlii

bankacilik hizmetlerine iliskin
sozlesme ve belgelerin
imzalanmasi,

(viii) Sirket alacak hesaplar:
izerinden bedeli 200.000
Amerikan Dolari‘'na veya bu
tutarin iglem tarihindeki Tirk
Liras1 karsiligmma kadar olan
iciincil taraflar lehine ¢ek keside
edilmesi, Sirket adina ¢eklerin
tahsil edilmesi, ¢eklerin ciro
edilmesi, bankalara veya
postanelere Sirket adina gelmis
teslimatlarin  alinmasi; gerekli
evrakin imzalanmas:1 ve ilgili
muamelelerin takip edilmesi,

(ix) Bedeli 350.000 Amerikan
Dolari‘na veya bu tutarin islem
tarihindeki Tirk Liras1 karsiligina
kadar olan kurumlar vergisi
beyannameleri ile bedeli 150.000
Amerikan Dolari’'na veya bu
tutarin iglem tarihindeki Tirk
Liras: karsiligma kadar olan KDV
beyannamelerinin diizenlenmesi,
onaylanmasi, bu  vergilerin
0denmesi, bedeli 100.000
Amerikan Dolari’'na veya bu

tutarin iglem tarihindeki Tirk
Liras1 karsihgma kadar olan stopaj
vergi Odemelerinin yapilmasi,
bedeli 300.000 Amerikan
Dolari‘na veya bu tutarin islem
tarihindeki Tirk Liras1 karsiligmna
kadar olan  vergi iadesi
beyannamelerinin diizenlenmesi,
Sosyal Giivenlik Kurumu’na veya
glimriik middrliklerine bedeli
150.000 Amerikan Dolari’na veya
bu tutarin iglem tarihindeki Tiirk
Liras1 karsiligma kadar olan her
tirlii 6demenin yapilmasi, bedeli
300.000

Amerikan Dolari‘na veya bu
tutarin iglem tarihindeki Tirk
Liras1 karsiligina kadar olan Sosyal
Giivenlik Kurumu’nca tahakkuk
ettirilmis veya ettirilecek olan prim
ve cezalara itiraz edilmesi,

(x) Ust diizey yoneticiler harig
olmak tzere ¢alisan ise alimu
yapilmasi, iist diizey yoneticiler
disindaki c¢aliganlarla yillik bedeli
100.000 Amerikan Dolari’na veya
bu tutarin iglem tarihindeki Tiirk
Liras1 karsihigina kadar olan is

sozlesmeleri imzalanmasi,
¢aliganlarin maag ve yan haklarmimn
belirlenmesi, gerektiginde

¢aliganlara bedeli 10.000 Amerikan
Dolari‘na veya bu tutarin islem
tarihindeki Tirk Liras1 karsiligmna

kadar olan avans Odemesi
yapilmasma karar verilmesi, aylik
bedeli 100.000 Amerikan

Dolari’na veya bu tutarin islem
tarihindeki Tirk Liras1 karsiligina
kadar banka araciligiyla
caliganlarin  toplu ayhk maas
o0demelerinin gergeklestirilmesi,

(xi) Ust diizey yoneticiler harig
olmak lizere, caliganlarla
imzalanan is s6zlesmelerinin

feshedilmesi, bedeli 70.000
Amerikan Dolari‘'na veya bu
tutarin iglem tarihindeki Tirk
Liras1 karsiligina kadar olan ikale
sozlesmelerinin ust dizey
yoneticiler disindaki c¢alisanlarla
imzalanmasi, fesih bildirimlerinin
imzalanmasi, ¢alisanlara uyarilarda
bulunulmasi, ¢alisanlardan yazih
savunma talep edilmesi,

(xii) Bedeli 20.000 Amerikan
Dolari’na veya bu tutarin islem
tarihindeki Tirk Liras1 karsiligmna
kadar olan yardim, bagis, yilbasi
paketi, temsil ve agirlama
stireglerinin organize edilmesi,
gerekli 6demelerin yapilmasi ve
sozlesmelerin imzalanmas,

(xiii) Sirket personeli hakkinda
resmi ve 6zel kurumlara yapilacak
her tiirli bildirimde bulunulmasi,

(xiv) Sirket adma yasal
sireglerin  baglatilmasi,  Sirket
aleyhine veya Sirket tarafindan
baslatilan ~ Yasal siireglerde
Sirket’in temsil edilmesi veya
Sirket’in (davaci veya daval

sifatiyla) taraf oldugu yasal
siireglerde uzlagma yoluna
gidilmesi,

(xv) Bedeli 300.000 Amerikan
Dolari’na veya bu tutarin islem
tarihindeki Tirk Liras1 karsiligmna
kadar olacak sekilde, Ekonomi
Bakanligi, Tarnm ve Orman
Bakanhgi, Tanm ve Ormancilik il
Miidiirligii, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi, Cevre ve Sehircilik
Bakanlig, Cevre ve Sehircilik Il
Miidirligii, Vergi Daireleri,
Sosyal Giivenlik Kurumlari, Tapu
Miidirliikleri, ISKI, IGDAS,
TEDAS, elektrik, dogal gaz ve
sular  idareleri, telefon hat
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saglayicilari, Belediyeler,
Valilikler, Sanayi Odalar, Istanbul
Ticaret Borsasi, Ticaret Sicil

Memurluklari ve Ticaret ve Sanayi
Odalarn dahil ancak bunlarla sinirli
olmaksizin Tirkiye Cumhuriyeti
simirlar1  dahilindeki  bilciimle
kamu/resmi kurum ve daireleri ile
ozel gercek ya da tiizel kisiler
nezdinde, Sirket’in temsili, Sirket’i
temsilen bagvuruda bulunulmasi,
her tirli izin ve ruhsatlarin
almmasi, kayit ve  tescil
islemlerinin yapilmasi,
gerektiginde kayitlarin sildirilmesi,
yazigsmalar  yapilmasi,  Sirket
iglerinin takip edilmesi, harglarin
odenmesi, Sirket admna talep ve
itirazlarda bulunulmasi, beyan,
dilekge, itiraz ve bildirgelerin
imzalanmas1 ve teslimi, elden
evrak alimp verilmesi, her tirli
izin, onay, ruhsat ve belgelerin
talep edilmesi ve teslim almmast,
ilgili kamu kurum ve kurulusuna

sunulmak tlzere dilekge ve
belgelerin  diizenlenmesi  ve
imzalanmasi; bu  konularda

verilecek her tirli dilek¢e ve
beyannamenin, fig, fatura, irsaliye,
gider pusulas: ve sair belge tasdik
ve basim izinlerinin alinmasi,
matbaalarda ve Noterliklerde (fis,
fatura, gider pusulasi, irsaliye ve
sair) belge bastirilmasi, suretler
¢ikartilmasi, yazili ve sozIlii beyan
ve izahatlarda bulunulmasi, Maliye
Bakanligi, Defterdarliklar, Vergi
Daireleri ve Mal Miidirlikleri’ne
sunulmas1 gereken beyanname ve
bildirimlerin elektronik ortamda ve
internet lzerinden sunulmasi igin
gerekli sifre kullanmic1 kodlarmmin
alinmasi,

(xvi)T.C. idarelerinin,
noterlerinin, daire ve
milesseselerinin, mahkemelerin ve
icra dairelerinin herkisim ve
derecesinde, her sifat, tarik ve
suretle Sirket’in temsil edilmesi,
Sirket aleyhine veya Sirket
tarafindan yapilan ihtar ve/veya
takip prosediirlerinde,
arabuluculuk goriismelerinde
Sirket’in temsil edilmesi,

(xvii) Sirket’in ifa etmesi
gereken her tirli bedeli 100.000
Amerikan Dolari'na veya bu
tutarin iglem tarihindeki Tirk
Liras1 karsiligina kadar olan
ihracat, ithalat, nakliye ve transit
islemlerinin ifa edilmesi ve
sonuglandirilmasi ve bu dogrultuda
her tiirlii belgenin imzalanmas:.

Madde 6

Yukarida Madde 3’te yer alan
islemler sakli kalmak kaydryla ve
Madde 4’e halel getirmeksizin,
asagidaki  islemler, bedelleri
20.000 Amerikan Dolari’’'m1 veya
bu tutarin islem tarihindeki Tiirk
Liras1 karsihgim1i  gegmeyecek
sekilde, herhangi bir D Grubu Imza
Yetkilisi’'nin Sirket tinvan1 veya
kasesi altinda atacagi miinferit
imzas1 ile gergeklestirebilir:

(i) Is Kanunu ve is yeri giivenligi

ilgili

mevzuatinda  6ngdrilen  tiim
gerekliliklerin yerine getirilmesi,
i, is¢i ve igyeri saghigi ve
glvenliginin  saglanmasi, i
kazalarinin Onlenmesi icin
tedbirlerin alinmasi, her tiirlii

hizmetin alinmasi, bunlara iligkin
taahhiitlerde  bulunulmas1  ve
anlagsmalar yapilmasi, bu konuda
yetkilendirme ve koordinasyonun
yapilmast,

(ii) Sirket’in [s Sagh@ Giivenligi
Kurulu'nca  verilen  kararlar

uyarinca muamelelerin
gergeklestirilmesi, is saglhigi ve
giivenliginin saglanmasina yonelik

teklif alimmasi, sozlesme,
taahhiitname, ibraname veya
muvafakatnamenin tanzim

edilmesi; ve

(i) Sirket’in Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig1, Sosyal
Giivenlik {1 Miidirligi, is Saghg
ve Giivenligi Genel Midirliigii,
Sosyal Giivenlik Kurumu, Boélge
Caligma Mudurliigi ve Tirkiye is
Kurumu nezdinde temsili, Sirket
adina bu kurumlara hitaben her
tiirlii dilekce taahhiitname, belge,
beyanname ve ilgili tiim evraklarm
tanzim edilmesi, imzalanmasi,
sunulmas: ibraz edilmesi, ilgili
miracaatlarda bulunulmasi, elden

evrak almip verilmesi, 1ilgili
islemlerin takibi ve
sonuglandirilmast.

Madde 7 -

Yiiriirhik

Bu i¢ yoénerge, Sirket’in 1 Mart
2021 tarihli ve 2021/09 sayih
yonetim kurulu toplantisinda kabul
edilmis olup, Istanbul Ticaret Sicil
Miidiirligi tarafindan tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde
ilan edilerek yurirlige girer.

01/03/2021

Istanbul Ticaret Sicil
Miidiirliigii’ne,
Tirk  Ticaret Kanunu’nda

(“TTK”) yer alan tamimlamaya
uygun olarak bir sirketler toplulugu
tiyesi olan, Istanbul Ticaret Sicil
Midirligi'ne 158817  sicil
numaras: ile kayith, Trakya Et ve
Siit Uriinleri Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi invanlt
sirketimizin (“Sirket”), ortaklik
yapisinda meydana gelen
degisiklik sonras: (1) sirket merkezi
PO Box 191, Amman, Sahab,
11512 Urdiin Hagimi Krallig1
adresinde bulunan, 770609218
potansiyel vergi numarali Siniora
Food Industries Company tinvanl
sirketin Sirketimizdeki sermaye
pay1 %0°dan %77 ye yiikselmistir,
(i) Sirketimiz’in Yénetim Kurulu
idyesi olan Giirel Akkas’in
Sirketimizdeki sermaye payl
%43,87’den %10,09’a diismiistiir,
ve (ii1) Sirketimiz Yonetim Kurulu
iyesi olan Mustafa Akkas’in
Sirketimizdeki sermaye payl
%41,11°den %9,46’ya digmustiir
Bahsi gegen hususlarm TTK nun
198. maddesine gore tescil ve ilan
edilmesini bilgilerinize sunariz.
Trakya Et ve Siit Uriinleri Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketi adina,
Yonetim Kurulu Bagkan
MUSTAFA AKKAS imza

Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimeisi

GUREL AKKAS imza

Yénetim Kurulu Uyesi

ZEYNEP GUL AKKAS
AYGOLU imza

(5/A)(8/137784)

Istanbul ~ Ticaret  Sicili

Miidiirliigiinden

flan Sira No: 224567

Mersis No: 0330054315700012

Ticaret Sicil/Dosya No: 21931-5

Ticaret Unvam
EKVATOR YAPIL

KIMYASALLARI SANAYI VE
TICARET LIMITED SiRKETI

Adres: Dizdariye
Mah. Abdurrahman Ereke
Cad.Ayvasal Apt.No.3A-A
Biiyiikgekmece / [stanbul

Yeni Ticaret Sicili Miidiirliigii:
Corlu Ticaret Sicili Midurligi

Yeni Sicil No: 20932

Yeni Adres: Zafer Mah. Sanayi
Alt Yol Sk. M 13 Blok Sitesi No:
109 Corlu / Tekirdag

Yukarida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar midirligiimiize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu'na uygun olarak
30.12.2020 tarihinde resen tescil
edildigi ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar:
Merkez Nakli Sonucu Silinme

Tescile Delil Olan Belgeler:

25.12.2020 tarihli 05 sayih
Genel Kurul Karar

Merkez Nakli

Eski merkezi Dizdariye
Mah.Abdurrahman Ereke
Cad.Ayvasal Apt.No.3A-A
Biyiikgekmece / Istanbul

adresinde bulunan sirketin merkezi
Zafer Mah. Sanayi Alt Yol Sk. M
13 Blok Sitesi No: 109 Corlu /
Tekirdag olarak degistirildiginden
mildirligimizdeki kayitlar1 resen
silinmigtir.

(1/A)(8/141423)

istanbul Ticaret Sicili
Miidiirliigiinden
ilan Sira No: 224541
Mersis No: 0102084646200001
Ticaret  Sicil/Dosya  No:

248786-5

Ticaret Unvam
ATLETIK KOZMETIK VE
TEKSTIL DIS TiCARET

ANONIM SIRKETI

Adres: Aydinh - Istanbul Ayosb
Mahallesi  Mermerciler Cad.
Istanbul Anadolu Yakas1 Osb Sit.
No: 10 Tuzla/Istanbul

Yeni Ticaret Sicili Miidiirliigii:
Gebze Ticaret Sicili Mudirligi

Yeni Sicil No: 33665

Yeni Adres: Inonii Mah.Gebze
Gilizeller Osb Mah. Nursultan
Nazarbayev Sk. Gebze Giizeller
Osb Sitesi No: 8 Gebze / Kocaeli

Yukarida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar midirligiimiize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu'na uygun olarak
30.12.2020 tarihinde resen tescil
edildigi ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar:
Merkez Nakli Sonucu Silinme

Tescile Delil Olan Belgeler:

T.C. Kartal 6.Noterligi’ nin
17.12.2020 tarth 09447 say1 ile
tasdikli, (Genel Kurul Toplant
Tutanagi’nin 3.maddesi)
10.12.2020 tarihli Genel Kurul
Karan

Merkez Nakli

Eski merkezi Aydmli - Istanbul
AYOSB Mahallesi Mermerciler
Cad. Istanbul Anadolu Yakas1 OSB
Sit.  No: 10 Tuzla/istanbul
adresinde bulunan sirketin merkezi
Inénii Mah.Gebze Giizeller Osb
Mah. Nursultan Nazarbayev Sk.

Gebze Giizeller Osb Sitesi No: 8
Gebze /  Kocaeli  olarak
degistirildiginden =~ mudirligi-
miizdeki kayitlar resen silinmistir.

(1/A)(8/141414)

istanbul Ticaret Sicili
Miidiirliigiinden
ilan Sira No: 222567
Mersis No: 0086050539900016
Ticaret  Sicil/Dosya  No:

1325325

Ticaret Unvam
ASARAYV TURIZM YURT
ISLETMECILIGi
EMLAKCILIK TARIM
HAYVANCILIK SANAYI VE
TiCARET LIMITED SiRKETI

Adres: Emek Mahallesi Ordu
Cad. No: 33 Sancaktepe/[stanbul

Yeni Ticaret Sicili Miidiirligii:
Tunceli Ticaret Sicili Miidirligi

Yeni Sicil No: 1840- Tunceli

Yeni Adres: Atatirk Mah. 15
Temmuz Sehitler Bul. Site Cema A
Blok No: 97D IC Kam No: 0
Merkez / Tunceli

Yukarida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar midirligiimiize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu'na uygun olarak
29.12.2020 tarihinde resen tescil
edildigi ilan olunur.

Tescil Edilen  Hususlar:

Merkez Nakli Sonucu Silinme

Tescile Delil Olan Belgeler:
T.C. Tunceli 2. Noterligi nin
29.12.2020 tarth 07040 say: ile

tasdikli, (24/12/2020 tarihli
olaganiistii genel kurul toplant:
tutanag1)

24.12.2020 tarihli 4 sayili Genel
Kurul Karar

Merkez Nakli

Eski merkezi Emek Mahallesi
Ordu Cad. No: 33
Sancaktepe/istanbul  adresinde
bulunan sirketin merkezi Atatiirk
Mabh. 15 Temmuz Sehitler Bul. Site
Cema A Blok No: 97D i¢ Kap1 No:
0 Merkez / Tunceli olarak
degistirildiginden =~ mudirligi-
miizdeki kayitlar resen silinmistir.

(1/A)(8/141480)

istanbul Ticaret Sicili
Miidiirliigiinden
ilan Sira No: 223914
Mersis No: 0330249159800001
Ticaret  Sicil/Dosya  No:

271379-5

Ticaret Unvam
EKOL TANK METAL
KIMYA MAKINA SANAYI VE
TICARET ANONIM SiRKETI

Adres: Beylikdizuosb
Mahallesi Karanfil Cad. No: 3/4
Beylikdiizii/Istanbul

Yeni Ticaret Sicili Miidiirligii:
Gebze Ticaret Sicili Mudiirligi

Yeni Sicil No: 33662

Yeni Adres: Istasyon Mah.
1495/2. Sk. No: 6 Gebze / Kocaeli

Yukarida bilgileri verilen sirket
ile ilgili olarak asagida belirtilen

hususlar midirligimiize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu'na uygun olarak
30.12.2020 tarihinde resen tescil
edildigi ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar:
Merkez Nakli Sonucu Silinme

Tescile Delil Olan Belgeler:

T.C. Gebze 11.Noterligi‘ nin
30.12.2020 tarih 33129 say: ile
tasdikli, (Genel Kurul Toplanti
Tutanag1)

28.12.2020 tarihli Genel Kurul
Karan

Merkez Nakli

Eski merkezi Beylikdiiziiosb
Mahallesi Karanfil Cad. No: 3/4
Beylikdiizii/istanbul ~ adresinde
bulunan sirketin merkezi Istasyon
Mah. 1495/2. Sk. No: 6 Gebze /
Kocaeli olarak degistirildiginden
miidirligimizdeki kayitlar1 resen
silinmigtir.

(1/A)(8/141470)

Diyarbakir Ticaret Sicili
Miidiirliigi’nden
ilan Sira No: -

Sicil No: 20448

Ticaret Unvani:
MEHMET OGUR - OGUR
INSAAT NAKLIYAT

Ticaret finvani ve sicil numarasi
yukarida yazili bulunan sirketin
T.C. Diyarbakir Biytiksehir
Belediye Bagkanhgi Imar ve
Sehircilik Dairesi Bagkanligi Adres
ve Numaralama Sube
Midirliagi'nin 04/03/2021 tarih
ve 07020 nolu sayili yazisma

istinaden sirket adresinin
numarataj yonetmeligi
dogrultusunda degistirilerek

Medya Mahallesi 641/1 Sokak No:
14 E- Bina Ana Girig/K-Kapic1 Dai
Resi-2829756036 Kayap1-
nar/Diyarbakir oldugu bildirilerek
sirket adresinin re’sen tescil ve
ilam1 istenmis olmakla keyfiyetin
04/03/2021 tarihinde re’sen tescil
edildigi ilan olunur.

(1/A)(8/141420)

Usak Ticaret
Miidiirliigiinden

flan Sira No: 328

Mersis No: 4559591293200001

Ticaret Sicil/Dosya No: 11714

Sicili

Ticaret Unvam
HATICE YAMALIOGLU
HASEL MiMARLIK
MUHENDISLIK

Adpres: Sarayaltt Mah. Yildinm
Beyazit Cad. D Blok-2 No: 105 g
Kap1 No: Z07 Merkez / Usak

Yukarida bilgileri verilen tacir
ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlar midirligimiize ibraz
edilen belgelere istinaden ve Tiirk
Ticaret Kanunu'na uygun olarak
5.3.2021 tarihinde tescil edildigi
ilan olunur.

Tescil Edilen Hususlar:
Kurulus

1. isletmeye Ait Bilgiler

Ticaret  Unvani: HATICE
YAMALIOGLU HASEL
MIMARLIK MUHENDISLIK

(Devamu 319. Sayfada)
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B! %0 C'of"@\}ﬁ;a‘ Et ve Siit Uriinleri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin olaganiistii genel kurul toplantis1 1 Mart 2021
. @g_ﬁ,glj;ﬁ“gvtgmhinde saat 14:00’de, Orjin Maslak, Eski Biiyiikdere Caddesi No: 27 K: 11 Maslak 34485 istanbul adresinde
. \' % ?f"‘l"Dn;\QTicaret Bakanligi Istanbul I Miidiirliigii’niin 16 Subat 2021 tarih ve 61819927 sayil yazisiyla gorevlendirilen

n, V‘_—\\ . . e . . .
"' Bakanlik Temsilcisi Sayin Nesecan Ercuman gézetiminde yapilmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 416. maddesi hiikmii uyarinca ilansiz olarak yapilan toplantiya ve okunan giindeme
herhangi bir itirazin olmadig1 ve toplantinin yapilmasi ve miizakerelerin gecerliligi icin gerekli biitiin kanuni ve
usuli hususlarin yerine getirildigi anlasilmistir. Sirket’in hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, Sirket’in
21.400.000 TL itibari degerdeki sermayesini temsil eden toplam 2.140.000.000 adet payin (492.200.000 adet pay
asaleten, 1.647.800.000 adet pay vekaleten) tamaminin toplantida hazir bulundugu ve boylece Sirket sermayesinin
7100’ tintin toplantida temsil edildigi tespit edilerek gerek kanun gerekse ana s6zlesmede 6ngoriilen as gari toplanti
nisabinin mevcut oldugunun anlasilmasi ve diger islemlerin de kanun ve ana s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak
yapildiginin tespiti tizerine keyfiyet genel kurula arz edildi.

Toplanti, yonetim kurulu baskani Mustafa Akkas ile Denet¢ci Mercek Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali
Miisavirlik Anonim Sirketi’nin temsilcisi _ %< > YT {0y hazir bulundugunun tespiti iizerine yénetim
kurulu bagkan1 Mustafa Akkas tarafindan acilarak glindemin goriisiilmesine gecildi.

1. Giindemin 1. maddesi geregi toplanti baskanligina Mustafa Akkas’1n, tutanak yazmanlhiZina Meri¢ Sacak’n
secilmelerine oy birligi ile karar verilmistir.

2. Giindemin 2. maddesi geregi toplant baskanlifina genel kurul toplant: tutanaginin imzalanmasi hususunda
yetki verilmesine oy birligi ile karar verildi.

3. Giindemin 3. maddesi geregi Sirket Ana Sozlesmesi’nin Yonetim Kurulu Toplantilan baslikli maddesinin,
Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev Taksimi baslikli maddesinin, Y6netim Kurulu Ucreti basliklt maddesinin,
Murakiplarin  Ucretleri baslikh maddesinin, Toplanti Yeri bashikli maddesinin, Toplantida Komiser
Bulunmas baslikli maddesinin, Toplanti ve Karar Nisabi baslikli maddesinin, Oy bashikli maddesinin, Oydan
Mahrumiyet baslikli maddesinin, Vekil Tayini Baglikli maddesinin, Ana Sozlesme Degisikligi baghkl
maddesinin, Senelik Hesaplar baslikli maddesinin, Karin Tespiti ve Dagitimi baghkli maddesinin, Tahvil
Cikanlmasi baglikli maddesinin, Nevi Degisikligi Hiikmii baslikli maddesinin Sirket Ana Sozlesmesi’nden
ctkarilmasina; Sirket Ana Sézlesmesi’nin Ek-1 deki sekilde tadil edilmesine; eklenen ve cikarilan maddeler
uyarinca gerceklesecek madde numarasi degisikliklerinin ana sozlesmeye yansitilmasina; Sirketimizin
tamami 6denmis olan 21.400.000 TL tutarindaki sermayesinin 50.000.000 TL artirilarak 71.400.000 TL’ ye
cikarilmasina; ve ana sozlesmenin ekteki (Ek-1) sekilde tadiline oy birligi ile karar verildi.

4. Giindemin 4. maddesi geregi yonetim kurulu tiyeliginden istifa etmis olan Mustafa Akkas’in, Giirel Akkas’in
ve Zeynep Giil Akkas Aygo6lii’niin gorevlerinin sona ermesine; yonetim kurulunun 3 (ii¢) kisiden olusmasina;
ve yeni yonetim kurulu iiyesi olarak;
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